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Bevezetd gondolatok

Az afrikai dllamok fiiggetlenné valdsdnak idején
az dllamigazgatdsban betdltott pozicidk tekinte-
tében az &slakos afrikaiakat a periféridra szoritot-
tdk — a gyarmati adminisztricidknak sokdig nem
4llt érdekében, hogy képzett afrikaiak vegyék ko-
riil 8ket —, nem beszélve az eurdpai felsébbren-
dliség elvébdl (hiibrisz) fakadé acticddjiikrél. A
frankofén afrikai teriiletek kicsivel jobb helyzet-
ben voltak, mint az angolok 4ltal menedzselt tér-
ségek, {gy nem ért senkit meglepetésként, hogy
a fiiggetlenné valt Ghdna 4j politikai vezetése a
tisztvisel6k 60%-4t azonnal, mdr 1957 madrciu-
sdban afrikaiakbdl rekrutdlta. A kontinens egé-
szére kiterjesztett elvvel minden 4j vezetd egyet
haladéktalanul

kell a koézigazgatdst. Ehhez természetesen sziik-

tudott érteni: afrikanizalni”
ség volt az oktatdsi — kiilonosen a felsdokratd-
si — rendszer fejlesztésére is, hogy megfeleld kép-
zésben részesiilhessenek a leendd kozép- és felsé-
vezet8k. A folyamat természetesen tovdbb erd-
sithette a nemzeti 6ntudat kialakuldsat, és altald-
ban az afrikai ntudat visszaszerzését.

A fiiggetlenné valt afrikai dllamok vezetdi az
oktatdst a gyors fejlédés 8 eszkozének tekintet-
ték, melynek priorizdldsdval az 1960-as évektdl
felnové Gj generdci6 képessé vélt tucatszdm fel-
vonultatni a kiilénbozd szektorok szdmdra oly
fontos képzett szakembereket. Ahogyan azon-
ban Adepoju (2008) jelzi, az oktatdsban valé
részvételhez kapesolhatd tdrsadalmi igény gyor-
sabban nétt, mint az érintett orszdgok gazdasé-
gdnak felszivo-kapacitdsdnak kiépiilése. A szlik
privét szektor csupdn csekély szdzalékdc tudta
foglalkoztatni a végzetteknek, igy az Gj dllamok
megoldandé feladatait gyarapitotta a diplomds
munkanélkiiliség problémdja. A jél képzett/ma-

gasan kvalifikdle afrikai szakemberek elvindorld-
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sa az 1970-as években vélt egyre intenzivebbé,
majd az 1980-as és 1990-es évek sordn hatvi-
nyozottan volt érezhetd, kiilonosen az Afrikdn
kiviili, eurdpai, észak-amerikai és kozel-keleti
célorszdgok irdnydba. Ma az dsszes afrikai tudos
egyharmada fejlett orszdgokban ¢l és dolgozik.
Az Afrika Tanulmdnyok migriciéval foglal-
kozé kiilonszdma nem hagyhatja figyelmen ki-
viil az agyelszivds jelenségét, problematikdjdt.
A téma azonban olyan szertedgazd és Gsszetett,
hogy egy nagyobb lélegzetii tanulmdnyban, s6t,
még inkdbb kiilén kétetben érdemes vallalkoz-
ni alapos feldolgozdsdra. Jelen irds csupdn bizo-
nyos aspektusok és kérdések felvetését képes az
olvasék elé térni, jelezve, hogy a szerzd folytat-
ja a téma feldolgozdsdt, és dolgozik a terjedelme-

sebb elemzésen.

Agyelszivas — kinek j62

A globalizilt vildggazdasdgi rendszer szdimos —
ldthat6an egyre tdbb — novekedési pélussal ren-
delkezik, melyek, ahogyan Cseresnyés (2005) is
jelzi, ,munkaerdt vonzanak magukhoz, azonban
véletleniil sem a »szegénység«-menekiilt kategé-
ridba esd személyeket, hanem azokat [a gyak-
ran magasan kvalifikale® szereplSket], akiknek
a munkavillalds élet- és munkafeltételeik rela-
tiv javuldsdt hozza.”® Ezek a személyek azért in-
dulnak tGtnak, mert végzettségiikkel nem tud-
nak megfeleld munkdt taldlni anyaorszdgaik-
ban, és az dltaluk késébb vélasztotr célorszdgok
(dltaldban  gazdasdgilag-technolégiailag  fejlet-
tebbek az adott anyaorszdghoz képest) kedve-
28 feltételekkel vonzzék magukhoz 8ket, egy-
ben tudisukat, ezaltal ,elszivva” human eréfor-
rasukat. Ezen elvdndorolt képzett személyek a
munkaerd-migrdnsok kérér gyarapitjik, és mi-

kézben sajdt életiik/sorsuk jobbra fordul, akéz-



[ Orszigok silyos hisnnyal & /ﬁg
[] Orszdgok, melyelben nincs silyos hiiny

Az adatok forrdsa: Egészsépiipyi Viligszervezet (WHO)

Orszdgok, melyek az egészségiigyi dolgozdk (orvosok, dpoldk, miitdsnék) hidnydval kiizdenek, 2006.

ben otthon hagyott csalddjaik, falukdzosségeik
is kdnnyebben tervezhetik a jévét, hiszen a kiil-
foldre tdvozd csalddtag folyamatos (sok esetben
havi rendszerességgel) a helyi mikrokozdsség szé-
mira jelent8s dsszegeket utal haza 4j, (akdr csak
iddszakosan) ,vilasztott hazdjdban” megkeresett
jovedelmébdl. Mindezek fényében jogosan tehe-
t6 fel a kérdés: az agyelszivés kinek kedvez? Valé-
ban olyan rossz az anyaorszdgnak az, hogy elvin-
dorlé szak/képzett fiai és ldnyai az adott orszdg
teljes GDP-jéhez képest is szdmba vehetd nagy-
sagrendben jdrulnak hozzd annak gazdasdgi fej-
16déshez (csalddjaik esetében persze els6sorban
tobbnyire az életben maraddshoz)? J6 tehdt az
agyelszivds, avagy éppenséggel rossz Afrikdnak?
Az afrikai elvindorlds bizonyosan kozdssé-
gi kérdés — bdr tudjuk, hogy maga a vdndor-

16 dont arrdl, hogy elindul, és méshol szeren-

csét prébdl, vagy mds helyen taldlja meg szdmi-
tdsait. Az afrikai kozosségi lét azonban kézos-
ségi dontésként kezeli e kérdést, és az elvindo-
rolt jol tudja, milyen kotelességei vannak na-
gyobb csalddja, rokoni kozdssége felé, ezért (is)
jelent8s kérdést képvisel az dltala hazautalt dsz-
szegek tdrgykdre. A hazautalds mértéke, aho-
gyan ezt Rédei (2009) is jelzi, ,,tobb afrikai or-
szdgban nemzetgazdasdgilag jelentds bevételt je-
lent.” A Nemzetkozi Valutaalap adatai alapjin’
is jol lathatd, hogy vannak olyan afrikai orsza-
gok, példdul Nigéria, Sierra Leone, Togo, Sze-
negdl, a Zsld-foki-szigetek, Gambia, Marokkd,
Szuddn, amelyeknél a hazautalds-GDP ardny 5
és 11% kozote mozgott az elmdilt harminc év-
ben. Ugyan az Afrikdba — f8ként nyugat-eurd-
pai® és észak-amerikai orszdgokbdl — irdnyuld

tranzakcidk a teljes fejlédd vildgba érkezd uta-
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Végzett egyetemistdk a Dar es-Salaam-i Egyetemen, 2006 - Maradnak - elmennek? Fotd: Kalmdr Lajos

ldsok csupdn nagyjabdl 15%-dt teszik ki, a ki-
véndoroltak jévedelmeinek ezen hazakiildott ré-
szei dsszesitve sok esetben 6nmagdban értelmez-
hetd gazdasdgi hatdst képvisel. A szdmokat vizs-
gélva, és néhdny leginkdbb érintett afrikai 4lla-
mot példaként hozva, a 2002-2007/08 kozdt-
ti id8szakban markdns véltozdsokra figyelhe-
tiink fel. Nigéria esetében a hazautaldsok volu-
mene 2002-ben 1300 milli6 USD kériil moz-

gott, 2007-ben azonban mdr 2200 milli6 USD
feletti 6sszegre rugott. A Zold-foki-szigetek pél-
ddja 2002-ben 70 milli6 USD kériili, 2008-ban
azonban 12 milli6 USD koriili 6sszeget mu-
tat. Folyamatos véltozdst ldtunk, és érzékelhetd,
hogy nagy a szdrds az egyes afrikai térségek ko-
zott a hazautaldsok megoszldsa kapesdn. A kétez-
res évek elején a hazautaldsok nagy része Eszak-

Afrikdba irdnyult, és ugyan tiz évvel késdbb is
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az arab térségek — fejlettebb pénziigyi szolgdlta-
toi rendszereik miatt — ,élvezik” e befolyé pén-
zek nagyobb részét, a szubszaharai orszdgok is —
hiszen a bankszektor t8bb orszdgban kiépiil-
tebb, fejlettebb, mint egy évtizeddel ezel8tt —
nagyobb volument tudnak felmutatni. Az arab
térség orszdgainak ,nemzetkézi pénzforgalmidt
egyértelmlien a hazautaldsok domindljék”, hi-

szen a munkavéllalék eurdpai célorszdgokban,

illetve gazdag, ,olajallamokban” villaltak mun-
kit — bdr az arab tavasz e tekintetben, példdul
a libiai konflikcus miatt sokaknak munkdjuk el-
vesztésével jart — szemben a fekete-afrikai térség
orszdgaival, melynek ,vildggazdasdgi és migrici-
s részesedése alacsony[abb], [és igy] kevesebb
drutaldsban részestl.””

Tendenciaként leszégezhet8, hogy az elvdn-
doroltak hozzdjiruldsai nem hagyhatdk figyel-
men kiviil az anyaorszdgok szdmdra, azonban
nagyobb a veszteség akkor, ha arra gondolunk,
hogy a relativ értelemben vett kisszdmu képzett
munkaerd elhagyja orszdgdt, ezdltal humdn erd-
forrds-veszteséget, szellemi kapacitds-veszteséget
okoz, mely hosszabb tdvon sem oly egyszertien
orvosolhaté problémdt jelent gazdasigi értelem-
ben is.

A mozgdst kivilté tényezdkrdl azonban nem
szabad megfeledkezniink. A hazé (pull) és told
(push) faktorok® a migrdcié fontos aspektusdt
képezik. Az adott orszdgbdl a vindorldsra véllal-
kozé személyt , kitolhatja” példdul egy-egy meg-
oldhatatlannak tin konfliktus — legyen etni-
kai vagy valldsi alapt —, mely Afrika-szerte sza-
mos térségben folyamatosan felbukkané jelen-
ség. Ha most a képzettebbekre fékuszdlunk, az
4 esetitkben push-faktorként értelmezhetd tob-
bek kozott a talzottan rugalmatlan kormdnyza-
ti rendszer és a hozz4 kapcsolddé foglalkoztatds-
politika, amely nem képes megfelelden kezelni a
munkavéllalék problémdit, magit a munkanél-
kiiliséget; vagy a torzsi/kozosségi, etnikai alapon
toreénd diszkrimindcid; vagy akdr a redlkerese-
tekben t6rténd esés, az orszdg fizet8eszkozének
gyengiilése, illetve a névekvd napi terhek, kiadd-
sok, dltaldban tehdt a napi ,,jolét” bizonytalansd-
ga. Pull-fakeort jelent ezekhez szorosan kapcso-
16dva, péld4ul, a magasabb jévedelem megszer-

zésének lehetésége, a kiterjedtebb munkahelyi



A Magyarorszdgon tartézkodé afrikaiak nagy ré-
sze mindig is tanulmdnyi céllal vilasztotta ha-
zdnkat célorszdgként. Az 1970-es, 1980-as évek-
ben tobb szdz afrikai fiatal kaphatott 4llami sz-
tondijat és szerezhetett presztizzsel rendelkezd
yeurépai diplomdt” egyetemeinken. Sokan ko-
ziililk aztdn csalddot alapitottak, letelepedtek
Magyarorszagon. A diplomdt szerzettek koziil
sokan j6l beszélik a magyart, és a 2009-ben ku-
tatdmthelyiink dltal, az 7zt vagyunk! projekt ke-
retében rogzitett életdt-interjakbdl kitlinik: ma-
gyar identitdssal (is) rendelkeznek, ezdltal fon-
tos Osszekotd kapcsot jelenthetnek/képviselnek
hazdjuk és Magyarorszdg kozott, rdaddsul tob-
ben koziilitk mérvadd szerepléi sajdt orszdgaik-
nak (példdul kulturdlis dllamtitkdrok, cégveze-
t6k, egyetemi oktatdk, stb.). Kérdés: mennyire
yhaszndljuk ki” (pozitiv értelemben) e kdtdése-
ket. Sajnos, kormdnyzati szinten limitdlt infor-
miéci6 létezik e kozosségekrdl, bevondsuk e meg-
kozelitésbél is roppant nehéz lenne (hiszen nincs
példdul adatbézis arrdl, kik is 8k valéjaban, hol
élnek, hova jutottak, milyen tevékenységeket
folytatnak, milyen civil szervezet tagjai). Siirgls
feladat e hidnyossdg orvosldsa, a veliik kapcsola-
tos ,tudatlansdg” felszdmoldsa!

A Koézponti Statisztikai Hivatal szerint az el-
mult két évben jelentésen nétt a magyarorszd-
gi afrikai bevandorldk szdma. A tartézkoddsra,
illetve letelepedésre jogosité engedéllyel rendel-
kezd afrikai dllampolgdrok szdma 2010. janudr
1-jén 2513 {8 volt, ami 2009-hez képest majd-

nem 26%-os novekmény (akkor 1998 fét mu-
tatott a statisztika). Az afrikai migrdnsok koziil
1080 f8, azaz 43% észak-afrikai orszdgokbdl ér-
kezett hozzénk. A Szahardt6l délre fekvd térsé-
gekbdl csak Nigériabdl 739-en vandoroltak Ma-
gyarorszdgra — ez a teljes szubszaharai migrdns
kozosség tobb mint fele (51,6%-a). A vandorldk
motivicioit személyekre lebontva még nem tér-
képezte fel senki — a bevezet8ben emlitett pro-
jekt tobbek kozott ezt a célt is szolgdlja, és ennek
eredményeképpen vdrhatéan 2011 végére latha-
tunk tisztabban.

A tendencidk azonban azt mutatjik, hogy
a bevdndorlék tobbsége tanuldsi céllal érkezik
hozzdnk. Ez a fajta mobilitds a ,migrdci6 egé-
szének egy fontos részteriilete, [amely] nem vég-
leges letelepedést jelent, hanem huzamos tartéz-
koddst, [de] azzal, hogy valaki megismeri a m4-
sik kornyezetet, esetleg nyelvi vagy mds vonat-
kozdsban akdr otthonosan is mozog, 8sszehason-
litdsokat tesz kordbbi lakéhelyének lehetdségei-
vel, néveli a végleges elvandorldsi szandékot, és
letelepedhet.” Ebbél a szempontbdl pedig még
hatvdnyozottabban sziikséges egy vildgos kor-
mdnyzati elképzelés, szdndék és stratégia arra
vonatkozdan, hogyan ,hasznosithat” a letele-
pedd személy a befogadé nemzet érdekei men-
tén. Sziikséges az egyértelm(i kormdnyzati szdn-
dék mielébbi kinyilvdnitdsa, és egy olyan bevdn-
dorlds-politika megalkotdsa, amely az eurépai
elvdrdsok leképezése mellett kiilon magyar Afri-

ka-programmal rendelkezik.



mobilitds és a karrierépités perspektivdja, vagy
éppenséggel a kisebb biirokrdcia és kevesebb
kontrollmechanizmus, tovdbb4 értelemszer(ien a

fenntarthaté magasabb életmindség elérése.

Afrika feladatai az ,,agy-mig-
racié” menedzselése tekinte-
tében

A regiondlis szinten

Az 1960-as, 1970-es évekkel szemben, amikor
az eurdpai oktatdsi rendszer ,kinyilt” az afri-
kai fiatalok szdmdra, és dszténdijak garmaddjé-
val az afrikai kontinens kiilonbdz8 szegleteibdl
tanulmdnyi céllal vdndorolhattak el otthonaik-
bol, majd pedig az 1980-as évektdl a jol képzett
afrikaiak az Egyesiilt Allamokba, a Kézel-Kelet-
re, és més gazdag, fejlett orszdgba/térségbe emig-
ralhattak, ma egyre névekvd szdmban a felto-
rekvd afrikai gazdasigokban taldljdk meg szd-
mitdsaikat. Adepoju (2004) beszdmoldja sze-
rint Gabon, Botswana, Namibia és a Dél-afri-
kai Kdztdrsasdg mind olyan orszdg, amely ,ked-
velt” célpontja a képzett afrikai munkaerdnek.
Az efféle migrdnsok 4ltal az afrikai térségekben
ytartott” tudds cirkuldcidja mdra a regiondlis in-
tegréci6s szervezetek napirendjén szerepld tétel.
Alapvetd cél, hogy az dllamok, a regiondlis dssze-
fogdsok képesek legyenek sajdt kereteiken beliil

tartani a tuddst, a fejlédéshez elengedhetetlen ta-

pasztalatokat, ehhez pedig képesek legyenek le-
het8ségeket kindlni a szakképzett, magasan kép-
zett munkaerd szdmdra.

Az afrikai orszdgok t6bbsége ,tdlsdgosan
gyenge ahhoz, hogy helyt 4lljon a globdlis ver-
senyben.”'® Eppen ennek okén még hangsilyo-
sabb a regiondlis egyticemikodések, a régids 1ép-
ekl szovetségek megvaldsitdsa és mikodtetése.
A regiondlis integricié ugyanis megolddst kindl
a természeti és egyéb erdforrdsok optimilis fel-
hasznéldsdra, a kolcsonds gazdasdgi érdekek ki-
akndzdsdra, koztilk a tudds helyben tartdsdra,
és a helyi, térségi fejlédés felhasznaldsdra. Kii-
16nosen akkor, amikor a globdlis hatdsok — ve-
gylik csak a kulturdlis hatdsokat — olyan ellen-
hatdsokat gerjesztenek, amelyek a helyi éreékek,
a lokdlis normdk felértékel6désében, azok védel-
mében és meger8sodésében nyilvinulnak meg,
a regionalizdcids folyamatok, mind orszdgokon
beliil, mind orszdgok kozott hatdsos ellenszert
kindlhatnak a versenyben maraddsra.

A vildg kiilonbozd térségei koziil Afrikdban
taldlhaté a legtobb regiondlis integriciét szor-
galmazé kozosség, regiondlis blokk. Az Afrikai
Uni6 53 tagéllama koziil 27 legaldbb kettd vagy
tobb ilyen szervezet tagja. Foldrajzi értelemben
véve szdmos régidban tobb dllam is dtfedést ké-
pez az egyes regiondlis szervezetek kozott, és ez
nem minden esetben jelenti a kdzos gondolko-

dds és fejlesztés eléremozditdsdt — inkdbb érdek-
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konfliktusokat sziil. Adepoju (2001) is aldhtz-
za, hogy a kiilonboz8 regiondlis szervezetek ko-
zotti dtfedések és szdmos egyéb miikddési prob-
léma ellenére, e keretek jelenthetnek kiutat Afri-

kénak hosszd tavon.

Ennek elsédleges célkittizése, hogy Afrika, az af-
rikai reneszdnsz jegyében tjra magdra taldljon, és
képzett agyait képes legyen megtartani, orszdgai-
ban helyzetbe hozni, a jév8beni fejlédési lehetd-

ségeiket rdjuk épiteni. Az egyik ilyen dsszefogds

¢ (els(idleges célkitiizése, hogy Afrika, az afrikai reneszdnsz
jegyében tjra magdra taldljon, és képzett agyait képes
legyen megtartani, orszdgaiban helyzetbe hozni, a
jovobeni fejlédési lehetdségeiket rajuk épiteni..y 9

A regionilis egytittm(ikodés afrikai szervezetei
a személyek szabad dramldsdt is megvaldsitandé-
nak tartja, ezdltal a legdlis migréciot sajit régid-
ikban tdmogatja. Ez hasonl6 ahhoz az eurépai el-
képzeléshez, amely a hatdrrendészeti szigor mel-
lett a legdlis vandorldst helyezi el8térbe. 2011
elsé felében, szdmos vitdt kdvetden az Eurdpai
Gazdasdgi és Szocidlis Bizottsdg (ECOSOC) vé-
leményt" fogalmazott meg az Uni6 szdmdra az
EU-ba harmadik orszdgokbdl érkezd szezond-
lis munkavéllalokhoz kéthetd jogositvdnyokat,
kritériumokat illetéen. Fékuszban mindvégig a
migrdci6 legalizdldsa 4ll, azaz a térvényes keretek
kozott lezajlé vdndorlds, amely — ha a tdrvénye-
ket betartjdk — mindkét ,fé1” szdmdra, a vdndor-
16nak és a befogadé dllamnak is pozitiv hozadék-
kal jérhat. A kérdés mindig az, mi torténik ak-
kor, ha a legdlis kereteket betartva, az adott sze-
zondlis munka lejartdval a vindorlé nem utazik
vissza otthondba, hanem ,,tovabb 4ll”, és mdr il-
legalis migransként folytatja az Gtjit az EU mds
tagdllamaiban. Az ehhez kapcsolédé retorzidkat
és kovetkezményeket mihamarabb sziikséges az

eurdpai kozosségnek megszabnia.

Panafrikai keretek kozott
Afrikai szervezetek — koztiik tobb pdnafrikai —

egy afrikai ,agy-alap” létrehozdsdn firadoznak.

ol

kozel 130 technoldgiai cég és non-profit szerve-
zet létrehozdsdval, az ENSZ tdmogatdsdval 2002
juliusiban megalakult Digitdlis Afrikai Diaszp6-
ra Halézat (Digital Diaspora Network Africa),
amely a képzett tuddsok, orvosok, mérnokok,
kozgazddszok, IT-szakemberek megtartdsde, il-
letve 4ltaldban az elvdndorolt képzett munkaerd
visszaszivasdt” tlizte zdszlajdra. Maga az Afrikai
Unié olyan kérést fogalmazott meg a vildgban
él8 afrikai diaszpéra szdmdra, amely az 8 bevo-
ndsukkal és hathatds tdmogatdsukkal a tuddsok
és szakképzettség Afrikdba torténd visszadramld-
st segitheti el6. Mindez természetesen akkor ké-
pes miikodni, ha Afrika maga képessé vélik arra,
hogy politikai, gazdasdgi és szocidlis értelemben
vonz4(bb) lehessen sajét polgdrai/lakosai, sdt, az
elvdndoroltak szdmdra — legyen tehdt lehetSség
és perspektiva az Afrikdban maraddsra.

Az Afrikai Tudomdnyos Akadémidk Hélézata
(Network of African Science Academies) 2009
juliusdban a G8+5-6k szdmdra megfogalmazott
nyilatkozatdban a gazdasdgilag és technoldgiai-
lag fejlett vildg vezetSinek figyelmét arra hivtdk
fel, hogy sziiksége van Afrikdnak a kiilsd segit-
ségre, célirdnyos hozzdjdruldsokra — Gnmagdban,
~egymaga’ nem képes megvaldsitani azt, hogy
szakképzett agyait a kontinensen tartsa mindad-

dig, amig a jelenlegi szinten mozog kurtatdsi ka-



pacitdsdt, felsboktatdsi szektordt tekintve. Sziik-
ség van azokra a fejlesztésekre és beruhdzdsokra,
amelyek az egyetemi és kutatdintézeti kapacitd-
sokat bdvitik, mert egy ilyetén megerdsitett hd-
l6zattal vélhat Afrika versenyképesebbé az elko-

vetkezd évtizedekben.

Jegyzetek

1 Rédei (2009) szerint a ,,magasan képzettek mobilitdsa
alace azt értjiik, amikor valaki mds orszdgban hasonlé-
an magas szinti tevékenységet végez, ami végzettségé-
nek is megfelel.” (Rédei, 2009. 215. o.)

Cseresnyés, 2005. 27. o.

Rédei, 2009. 147. o.

Ld. tobbek kozott Barajas et al. (2010).

Ezek kozill is leginkdbb Franciaorszdgbdl, Spanyol-

(VAR NIST I S}

orszdgbdl, Olaszorszdgbél és Belgiumbél, tovabbd az

Egyesiilt Kirdlysdgbdl torténnek az utaldsok.

Uo. 145. o.

Errél tbbet 1d. World Migration Report 2003. 218. o.

Kwarteg, 1997. 29. o.

Rédei, 2009. 11. o.

10Ld. EESC opinion, COM(2010) 379 final — 2010/
0210 (COD).
Interneten: ~ http:/eur-lex.curopa.ew/LexUriServ/LexUriServ.do?
uri=0]:C:2011:218:0097:0100:EN:PDF
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